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l)y tco во,'1с'гвуясь pacl Iоряrliе l Iи ci\{ MlItlr.]c,гepc,l,l]a Ilpocl]e tllel l tirl Российсliой
Фслераttиtt о,г 25 лекабря 2019 l,o/li.i N l)-145 (Об у,гвеi]жлсl I l{i,I метоj]оJlоi,ии
(целсвоii моrtсJlи) Jlac]al]IlиtIcctlзa об1 .tltttlmltxcll /1.Iя o]1l аIlи,аIrIlй.
осУII{есT'вJIrIIощих образовzlтелыlуIо леятелLlIостL по обlr{еобразоватеJ] ],I] ы]\ 1,

_lопо.lнllIельllыv обtuсобрulоrзаlельllым и пl]огt)ll\|Nlа\l срслlIсl L)

Про(l]ессиоIIалЬного образоваI.11,1я. в ,1,oN.I Llислс с I]p].I]\1eIIeII]Jcl\,I;]\/lIlIll{\ llj]а1\,г],rIi

обМеllа оlIьггоN,l \,Iе)Iiл\,об\,чаIоiltt1\{llсrl)). l]prll(ilзo\] N'J t.t t t ис,t,е pc,t,tl а обрi]зоl]il U I.1я r1

IlayK}I УдN,I),р,гсItоЙ РеспубJIl{ки ol, 16 (lевlэа"trя 2022 r,c1,1ia Лс255 кОб орг;itltt заLlltи

рабо,гы ]Io в[Iедрениlо Реl,иоt tа.;tыtоt"l llс,IIевой модсjllt t lacl ав tI1,1ч ес-гв:1
педагоги.IЬсItих работI{иков и обучаощихся обрirзова,гелыtt,Iх оргаlittзаttttй
Удмуртской Рсспублики. приi(азоN{ МиIlистерсr.tза образо}rrulиJi и lta) tiи
У.цмчр,гскоri Рсспублики о,г 2l lllo;IrI 2021 гола ,Nр l077 <()б i,l.tlcp;K.,(еttt.lи
I(rlttttctttttrtt .()'{ lаllиrl с 1.1lll(\il ClIL I(,i\ll,] 11;11 ,1,1,,-\1;1().LиtIссliоl() cO]]I]irIt{,;I\ |!,lIIir|
Ilе/-{аI'оl'l.tЧсс ltttx работнt,iкt)l] }I yl l]l:u].:lel ILl сс ких Iiаr_ц]ов У2lлrуртской I)есrryбJtиlсе>,
lIриказом Мtrнистерс,гва образоl]zlния I,I IJауки Удмуртской Республики от l 6
феВРаЛЯ 2022 года N9255 (Об орI,аiIизации рабо,Iьi по l]He/{pcliliio PcI,Itolla.rLы]oi1
цеJlевоЙ N.{одеJIИ наставничества I {сJlагоги!Iеских работIIико1] 1.I обуЧаrtlrцltхся
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образовате.:rьных организаций Y7lM1,1l.r,cKoii Pecttyб",ttltti,t>, ,,1."oo.,u* ,

Министерства образования и науки Удму1l,гсrtой Ресttуб:llлttи о,г 08 аIlрс.:Iя l()-2l
ГОДа J\Ъ570 <Об ОРt'аrtИЗации рабо't'ы пtl NIоllи,гориItt,\,Реt,tlоttаlIыtой tlс.цсtзоij
мо/lели Hac-I aBI I и чес,Iва педагогиtIеских paбoTltrlr<oB и обучаtоLtlttхся
образователыIых организаций Улмур,гской Ресrlублики)), ts llелях оргаIIиз&циI.I :

рабо,гы Ilo 1]IlеllреllИtо Муниципа,;tьной целевой N,Iо/]ели нас IаВIIи.I(.с.ГI]а В

образоваr'елыIых орI,анизациях муIIициllа.]Iы Iого образовагlлtlt <Муtтицт.irrп.льгlьL ii
округ Увиl-tский райоrr Удмуртской Реслуб.ltrlки>

rrриказывrlI():

1. Уr,верли,гь Положение о N4oIIи.гориI{ге реаjlизации Муllиriилалы.tоIi
целевой модели нас,гавничества педагогических рабо,гtIиItоl] и обучаtоttцихся в
обра,lовател ьных орl аllизациях обlцегtt II _lопо_tIlиlслLIIого обрп зtlваttttя
муltиципаJIьFIого ,образованиЯ <МуItиtltlitаJlыlыЙ окруГ Увигlсttl,tЙ раЙоLл
Улмуртской Респуб.;lиttи> (лалее - По:Iо;,tiсl tttc) (I Iриlrо;,rtеrrис Nl 1).

2. В перио;1 с 25 октября по 04 irо;iбря 2022 года пр()вести MoIi]Il орItItг
реализаLIиII Мунициttа.гlыrой целевой мо/tеJIи l lас.гаI]l tичсс.l^ва гlс/{аI.о1 ичссi(их
рабо,гrtиков и обучаtоtIlихся в образова,геJILIIых у qреiItllеIIиях, осупIес,lвJlяtоIIl1.1х
образова,r,е.:tьяуIо llея,геJIьнос,гь llo обrttеобразоватеjIы{ы\{, /(ополпиl,сJ]ыlым
обIrlеобразоВа,геjtыtыМ проlраммам:, ]\,1уIlиципа.]IыIого образоt;аti IarT

<Муниtlипалыrый окруr, УвиIlсttий райоlt }',llмур,I,скоЙ I)ccl l\rб jl tI ки).
3, Руково:цателям образова.t.елы]],]х учрсr{/lеIIлlй в срок /(о 3 l ок.r>rбlэя

2022 гола прсдосl,а]]иl,ь информациIо сог.jlасIIо l1ри.llоrttеltиttl Ло l к ttас,t,ояulему
приказу.

4. Мунициttальным координа.горам вLIсдреI]и;I Муттициtlа:lыtоii
ЦеЛеВОЙ МОДеJlИ IJаС'ГаВПИЧества по реаллlзаlIиI4 ] IpoI,pa\,INl ] iilcl авllиtlсL] llta. ,I(]Iя
педагогичесКих рабо,r,ников - lllариliовоi,i I]а,гlсrt,гиttс Виl,а'llьеrзItс, \lc,l олl.jO l у
МКУ (ИМЦОУ> и обучаIо,.Iихся - ЖeprraKoBoii О:tы,с 1'егr tta;lbet]i Ic, 1,1e,I,ollljcl.y
МуниципальГtого учреждения допоJIнИтсJII)ногО образоваtiиlt <Увиttсttий лt-rм
детского творчес,Ii]D))) (по согласоваIIиlо) орt.аttизова.гь l Ipol]c/{e] rие
документарного анализа предоставленной образова,I,елLI,IIпN,Iи оргаI II-]зill{и11 N,ll I

и l rtjlopMit ltи и.

5. Kotrt,po.;lt, за исIIоJII]еlIием Ilрl]liаза l]()']]IO /IiИ'Гь ila Jlирсrк,l.()рir NrliiY
( ИМЦО У) В a;Icttr l..lI ly I3 икторовrtч Куз ьми l Iy.
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С приказом Ns 718 от 26 октября 2022 г, ((О проведеlIии NIоIIитOри
lr4униципа.rыIой целевой N{одели наставI]ичества в образовательrlых орган
раЙона)
ознакопlлен(а):
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полоlкение ;

о моIIиториIIге реализации МуrrиIlиlltt-ltl,ttой l(елевоt1 N{одеJIи IIас,гаr]ничесl,ва пеr{аiо'тИ

рабо,гIIиков и обучающихся ]] обр2rзовательных учрежлеIlиях, осупIествляlощих
образовательнуIо деятельпос,I,ь Ilo обпIеобразоl]а ге:IыI ым. _lo l] o]tilIl гсJ lblt ыf l

обIцеобразоватепьнь]м l I l]O I-pat]\1i\IaN4. \,l},lI и tII.illtl] lI)1lO го образоl]zulрIя
< \41,tIиципа.,rr,Itый оliруг )'Bl.ttlcKtrii райоll УлNl),}r,l cttoli Ресtrуб'ltrrIси>.

l . Обшtис поJIо}кения.

t

l4

l. l. Моrrиторинг процссса реализации Муниtlиtlа:lы]ой LIе]Iевой модслLi
наставIличества (далее L{е.,tсвая N,lодс"rlь Itzlc,l,al]] i иllес,гl]:r) llоllиNI|1е,гс-,I Kzll(

сис,l,ема сбора, обраб()l,ки, храtlеIlllя и исlIо,jIьзования илIформации о

реал 1.1:заци и программ I.1ас,гаl]ll иrIсс,гвzl.
1.2. I{ель мониторилIга: своевремеI{IIый контроль и коррекция

вllедреFlия Щелевой модели наставIlичес,l,ва для достижения покчiзат€JIей, 
1

запланированных в ПоложеIIии о Региональной целевой модели
наставllичесlва пелаl о| ичесl{их пабогllиl{оI} и обучаlошихся uбllазовtгt с. lI,HL]\
организациЙ УдмуртскоЙ I)есttуб'Jtики,

1,З, Мониr,оринг прохоllи,г с)Itсгод] jo и гIоJll]оllи,t, и,гоги реепизации
Liе;rевой \,1оле.]Iи наставIIичества за калеIIларный год.

1,4, Объек,гами мони,i,орингal rII]JIrIIо,lся : образователыIые оргаllи:]iilll lи
мунициllального образоваI]ия (МуIIициIIалыIый округ УвиI.1ский раЙоIt
Удмурr,ской Республики>.

1.5. Основные фуrIкции мо[IIlториIIга:
набJtю/{ение, обрабо,tка иII(ЬорNlации, Ko}lTl]oJIb сос,гояпия;
alIlаJIиз и оцеIIка роalJIизации l {елсвоii моl]еJlи l lacTaBl {иLtес,гваl,

llрогIlозироваl]ие ,гелl,)iеrtциЙ даJIьIIейшего развития системы
llаO,гавIIичества на разIILIх ypoBl]rlx: в образоваfельllой орга1-1рIзации и
муIIиципальном образоваIлии; : ]

- информирование l]ceХ учас,гников об Ilтогах коIl,tl)оJIя I1 аIIаJtиза
jlL,я,l,ельности вIIедреIlиrt IJеltевой мо/IеJIи насl,аl]ниtlестI]а в
образовательньlх оргаlIизациях и N,lуlIиlIиlIаJlьном образоваIIии;

- Nlоl,ивация педагогов и адIVIиLIистрацI{и образовательной оргаltизациLt к
поl]ышениIо уровня про4)ессионализма пе/{агогов и образоlrа,геjlы{ых
результатовобучаIощихсrl; -

- разработIrа и приня,гис у] Iраl]ленчсских рсшеIIt{й для поt]ыiшсiI1.Iя
эффективrIости I]нсдрсllиrr l]слсвой NIодсJtLI l lltс,г.l]]l l l l чс o,fl].l;

- выработка адресI.Iых peliOi\{cI illаI{и Й л-llя вссх уLIас,гIl l{t(Ot] peitjI IIзац1,11.1

I {елевой модели HacTaI]l I ичества.
1.6,Мониторинг реализации I{елевой модеJtи настаI]нi{чес,гвll

проводи,гся на мунициllальном ypoBI.te и в образоl]а,геJlыIой организац}Iri.
1.7.Моtrиторилrl, рса.jILlзаtIииЦелсвой NIолеJIи I{ас,гаl]}Iичесl,ва

яl}JIяеlся обязателыIым ltJIя I]cex образоваl,еJIь]iых организ:rr{rlii Увиtrсitого,
ра йоlllt.



1,8. Перечень нормативных докумен,гов, регламеIiтируIощих реализациIо
Щелевой модели наставничества в муниципаJIьном образовании:

- распорядиl,еJtLIIьтй акт о в}IеJ(рении I {елевой мо/(еJIи ]Iас.l.авIlич сс гt]а I]

N,Iyl Iи Llи IIajlLI{oM образовании;
- положсIlие о N,1)/лtиt{иItальной целевой модсJIи I lастаI]lIичсства;
- дорожная KapT a ре€шизации L{елевой модели наставничества в

муниципальном образовании;
- приказ о мониторинге реализации I_{елевой модеJIи

наставничества в муниципальноN{ образоваlIии.
1.9. Перечеrrr, IIормативIIыХ /loкyN4elI'l'0l], pel,Jla\{eI I,1,11руlощих реаjlriзаIIиIо

Це.rевой \Iолсjlи Ilэсlаljllичссtва il образuвJlr...,lI>llой ul)l llIlизllltии:
- раслоряди tс.tt,ный aKt образова tс,tьной tlpI аllизации о вllе.]l)ении

I {е.lrевой модели нас,l,авничества и назначеIIие Kypa.ropa;
- iIрикаЗ (об утверждении полох(ения о системе насIавпичеств:r

педагогических работников в образовагелытой организации)> иlили пllиtсаз <()б
уl,вержllен14и IIоJ]о)tеIlия о сис,l,емс l ]ilc,l,a l]H иа]сс,гl]а обучаlоll1ихс;t в
образоl]аl,сJlы loi-l opt,ai r изации> ;

- trриrtаз(ы) о закреllJlеI]ии пас.гавIlических tlар/групп;
- утt]ер}(llенIIая персонализированнаrI l]рограмма наставничества.
1.10. OcHoBHbie понятия, используемые в Полох<еттии:
Мониторинг - система сбора, обрабо'ки, храIlениrI и исполI)зоваIIия

инtРормации о рсаJIизации IJе-lrевоЙ модеJIи IIас,гill]tlиttсс,гtза в Уtзиtrскоп,r райогlе.
Криr,срий - llризltак, на основаIIии ]io,I,opol]o lIроиз]]одиlся оцслIка

обт,екr,а.
Муttицигtа:tыtый этап моIIиториI,Iга - oLleIIKa реализации L{елевой N,Iодели

Itаставничества за календарный гоj] муниципаJIыlь]м коорi(инаторо\{
(о_пера,гором) по утверrtденным в По:тоrкенлlи кри,].ерия]\,I средI4
образовательtiых оргаIIизаций мунltциrlаJlLf 1.еl.а.

|),гаtt моttи,гtlр1,1IIга в образtrва,гел ы t<i й ор 1,ltttизаrI]iи t l]i lу,греIIlIrIJl OlleII]ill
рсt]Jlизi]l{иlJ l{c.jreBoii N{o/teJrI] I Iас,гil вIIи чссl,вii за IiаJIсlU]i]рlIы l"1 го/{ кура,l.ороN,I
образоваr,еltы tой орt,аIlизации по у,гвер)tl(еl I I lI)Iпr в l]олоirtеitии критериям.

2. МуIrиципальный этаlt мо[Iиторинга реаJIизации
цеJIевои модели лIасl.аI]Ilичес,l.ва

2.1 , Муниrtиtt;tлыtый э,гап моltиl,ориIIl,а реаJIизации I {еltевой ллодели
I{ас,rавIIичестl]а rll]Jtrlеl,ся ежегодным и прохо/lи.l. в окr,ябре.

2,2. Мунициtlа,lьный )TaIT моt{и,гориl{га реализуется Ila осIlоваIIии
Itр}lказа начаJIы{иI(а УправrIения образоваtlия Увинского района.

2.З. Муниципzutьный этап моI]иториlIl.а оргz1llизуе,I муtIиIlипальный
координатор (оператор) внедрения I{еJtевой N.IolteлLi t {асl.а BlI ичес.l.tза. liо.горыil
за рашиваеТ инсРормацию по оIlреле"rIеIIным криl.ериrIN,I со l]ccx
образовате;tыIьIх орI,анизаIlий муницигtаJI|,Ii()l.о образовагrия. 

-

2.4. МоrIиr,ориItг оIIеtlивае l реаJIизаl{иlо I_{елевой модеJIи настаI]ничества
в образ<lва,ге.lILll ых орI,анизациях по кри,t,ериям, пpeдcTaI]JleIltll,tM в таблиrlе:



показаr,еlrь

ОргаltизацIrя
II ро цссса
реitлизации
I Jелевой п,Iо2lе.lrи

[Iаставничес l,Ba

I{орпtаr,ивlIос
обсспечение

реаJIизации
Щелевой модели
нас,гавIличества

вюпочение
предIlриrггий
(органlлзаший)

Критерий

Ко;ri,r.Iес,гвil \"I l]ep)ii.:lci l llых
п}]огl]а\lN1 1tacl aBl I lt ltcc fl]al tlo

JIичны]\I о N{a\I 11с,lав}Iичост]]а

Количество дополllитсльных
соглашений о сотрудничестве с
ДРУГИМИ ОО. АОУ ДПО УР ИРО,
предприя1 иями ]\IYItицI{lIaJII>IIol,c)

образоваIIIiя lIo I]o] 1pocaxl

паставни чес1l]а

Ныtичис илlформациоttной справки
по итогам вIlутреIцlего моIIигоринга
оо

Ко';lи.lсс,rво 1lac,t,alt]I l I IKoB в
лtчItиtlltttа:tьной бllзс ОО (rro

Излrсрllr,с,rrьlrr,l
ii llaTcprta.:l/

lIc],otl IItII(
llII (Ц}]!4 IiIIIl

ссылttlt i tz,t

l{oKyNIeIl],ы

ссьшrtа tla
инd)ор\{ациоIIпыс
справки по ltTol'alt

количес,гво

коltи.lество

\IоIIи,Iо инI,il

1] икtlз

lio;tI.r.lec1,1}O

Коли.Iес,гвtl

Ссылtiа l.ra .l(oKy juсIгl

Ссы:tка lIa тlриказ

ссылltа tta

лпrфорыtаIlиоllrlуtо
справк\/ llo I] lоI,аiY
\{ониl,о иIIl,а
ссыrtка tta

I tt t фор_rttluиtltltIr,tсl
cIIpal}Ky по l.I,|ol,a\l
_\ IoIIl1,IO Ii I {1,1I

I Iали.itле l IojI())Iicll1Trl о
лtyIIlrциttzllыtой I lслсвой I{оl(еJIп
lIаставничества

течеllие кaUlс]]д:l IIO1,o I,o,ila

Ко.lrи.lес,t,во ОО- lз ltcl,Itlpi,lx естr,
приказ о \IоlIи,l,орll I tl,c l]ca_llI Iз а] l1.1 l1

I]e;rcBoii \,1o,I_te"lIll t ] acl,al]l I t,I чес,fl}а

Iiоличество opl,|1tl},, зоl]LtIIIIых и
проl}сlцеIIIIых l t рофесслttlI lа_пт,ттт,lх

KolIli\I)col( ll() jI;l. lill'llllIl('. ll,t) в

(]сr,IлItа lra
иtlt]lорl; tttitto l lt tIlo
cl]paBKy по l.rгогахI

,:lO

IIопи,го ll]]l,|I

lglццLlе кф l_]]l . _ ._

Ко.;rичес,гво нzlстаt]нико]] из tll]cJla
сотрудниItов предприrrгий и

Ссылка ша докуIчtонт

Ссылка па докумен,t

Елиlrlrr1l
tll]\IcpcIIIlrI

(lto.tl-Bo)

I{олl.t.Iестlзо

I,Iа-,lичие распорrljiиl,еJIьlIого aк,l а о
]]неjlреI{ии I ]e.lIcBoii лло,цс;tlл

lIас,IalвlIиllсс IBa I} \I\/Iil1llllIIa,Ill гс,гс
I,, о: t и,tч., t tto ( ){ ). It |(о] ol)Ll\
y,It]epr{,llellы l Io'llorIieltltяl о систсмс
наотавIlичесlва l lеrlагогических
рабо]r,ников в ОО

Коли.rес,гtзо

ко"цичество

Ко.пи.rес,trзо

коли.rество

Ко.llичес,гtзо

о I,аllизациrl ]lо Ii tl I(аз

Ссылttа lIa IlрлIIiазы
()()

()Оыrtltа trzi ;1ilK1,1l et t,l

(приказ)

Количество ОО. в которых
у,гверr(/цеIIы Ilo,itoltct lия о сис,fе\{е
н ас,[аl]Ilичес,l,ва обt,чаIсlutихся в оо

Количество дорожItых liapT О()

LIаличие JIучIпих праItтиli,

размещеIпIых tta иtrформационltых
ресурсах ОО

Ссылка rтa

,\,твержлёrlIlые

ccblttta i tti сай,t

]] аз I,Iе I1le I l ].1JI

l

-i

l

И tiфорплаIlиоItltое
cOl Iрово)ltдсIIис
lIpotlecca

рсаJlизации
I {е;lевой i\lоllеJlи
liаста]]ни чес,l,ва



It IIрограN,lмы
tlас-гавничес,гва
с
lIредоставJIением
своих
нас,гавIIиков

OxBar летей
l] возрасте от 10 до
19 .:teT, вошедших в
l I ро грarN{ м ы
I I acl,al}l I t l l{ec,1,1}a в
poJ1.1

IIес,гавляеNlого

Охват де,t,ей и
IIодросткоt] l]

возрасте от 15 до
1 9 лст, воtllедших в
IIрограмN{ы
lIac t,ав}iиllсс,гI]а в

оjIи llac,],aBtI ика
YpoBeIrb

удовjlе,I,воренности
нас,гавников

участием в

проl,раN{\,1ах

lItlc,l,aBIIlll]ccl,Ba
Урtllзеt t ь

) jlOl}jie,I I]OpcH пoc,l-}I

нас,l,а]]JIяемых

учас,гlIем в
IIpoI,paMMax
нас,гавI.Iичес,Iва

Ссr,r.пка rra сIIраl]ки о
мониторинге в ОО

Соылlса ita cпl)al}Krl о
1,1ortlrгopltttt,c в ОО

СсыJttiа tltr с] ] l)aB](l.] ()

;rtottи,t,opllttt с tl ОО

ссыJIка Ila локу},{еIIт

(]сы:li<zr tta clIl]LlBlill о
.rtot ти,горлпI l,e в ()()

Ccbt.;tKa lra сllраt}ки о
моItиториrIl,с в ОО

(]сылttа uа crl

ko';ttt чесrrlо Ссы.лка на локумеlr,гIiо;tttчестlзо реal.]tизоI]аIl}lых
образоtзztтелr,ных и куjIь,tурIIых
проеItтов на базе ОО совместIlо с
п рсдсl а вител ям и п релп рия lий
IIас,гав[Iика и организаций,
учас,f вуIощ}Iх в pefu lизаrIии

амм IIАс,гавIIиrtес,г]]il

Ко;trtчес гво пре,lцIрtl-ятиil ll IlItых
оргtttIизациti, участ]JуIоIltих в

а]uп,lах настаI]tIичестваIl

Il о

Ko.,rit,tecTBo Ссылttа па 71оговор

Количес,гво обучаlощихся в
возрасте от 10 до 19 ле,г из .lисла
летей <грчппы риска). l}к,пIочеIIIIыл,I
I] ]Iрограfi,lN{ы lltic,faвIlиllcc],I]a в l]оJiи
l li:lс,l,авJIясмоl,о

Ко;rичес,rво СсьпlItzt Ila ollpal]Iiи о
л,tоIIлrrориliге tз ОО

Ко';tl.t.rес,гвоIiо:lичесrrзо обучаlощихсlt в
возрасте от 10 до 19 лет из .tисла
дстей с ОВЗ и детей- инI]аJIилов.
вклIочеЕным в програN,Iмы
наставничества в роли
IIаставJlяемого

Кс1.1tичесr,во обччаt1,1tllLtхсrt в
возрilс,ге o,r 10 до 19 ;tе,г из .tисllit
(оj(ареIIIIых летей> (вошслtItих в

реес,гры), вклIоченIlых в IIрограN{мы
ItастаtsIlичества в роли
нас,l,авляемого
Iiо.ltl.tчество обучаtоltlихся (о г 10 ;to
l 9 'lIc,t )_ вк;tlочсIlIIых l] I]p()ll]il\I\1b]
l lac,l LlBll[Iчcc,IBti I] po.,I}i

Ilatc l,авлrlемого

Ko';ItI,,iecTBo

Ко.ll1.1чсс,гIlо

количество наставников из числа
обучаIощихся в базе rracTaBHlIltoB
Ilo II икaIJ

колrtчество

Ко"цltчество бzв нас,йвtIиков лtз
.t l,t сl'l ta обучаrощихся в оо

колlrчес,гвсl

Ko';Trt.rccTBo

ко:ttлчсстlзо

Iiо:lлtчсс,гво молоJ(ых пеl,iаl1)l ов t] Ko';Itt чес,гвсl l]liti о
I]к"Ittlчеttие

Ссылка на сIIравки о
IчtолIl.tториIIге в ОО



IIс/[3гогов-Nlо]Iо.цых
сlIel{lI:ljILIc1,()в

в IIpoI,pzrNIN{ы

IIаставничес1,]]а в

роли
IIаставляемоI,о

обесIlечеrtt,tе
IlеlIрсрывliого
lIрофесоиоItаJIьног
о разви,l,ия
lIелагогических

рабо,I,tt rtltc,lB

I]к:tttlчеllис
l lс]latГО I\)l]

в ltрогрzlм\,lы
IlаставIIичес,I,
i]a
в роJlи наrl,авIlика

() () за ка: telt,llaptt ыl"l I,o.1 \IO]l}10,0 ]IlII't' I] ( )( )

Ко-ци.tес,I,во N{ojlO,il jnx

педагогов, учас r,в\/l()1llих в
программах IIac,i,aBlIиtIecTI]a в

роли }Iас,l,аl]JIяемых l} T9ItyllIeM
KaJe ItoM I,o
количес,rво педаl,ого1]!

(-]сылка tta cIlptu}K!I о

N{оIIиториliге t} () (_)

(]cr,IlrKar lra clI]la]]itи 0
IIоII}I,rор]1Ilге в () ()

С'сылка Hut

или локуI,1ент

Iц]}Iка:]

liо;lllчссrво

Козlи.tес,trзо

Ко.rtltчео,гtзо

коли.lеотвtl (]сы.ltка lta7юlivNlcI1 г

выполIlяIопI1-1х (lvl I liltltrt iIac-raBtlrrKa I

Ltall NtO jlолы\{и IIсJlili,Oгalл{и

Коли.rесr,во пелаI,оI,оl],

учас1,вVIOrцIJх l} с гil7liсрскttх
ll.i1ol{la]Ka\ l] l]O:III с fit)lic ра

Iiоличество \{е,[одических
объелиIIеtIий IIacTzll}1I!Il(oB (IIlMO)
из числа tIе;lагоt,ов в О()

Ссылка rta cIIptTBKll l-)

моrти,гориItl]с в ()()

Ссылка IIat

иj]и лоltYl{еIгl

Ко;lttчес,гilо

количес,rво IJi]l IIiаз

Ko,tlt,tcc;Bo
\ чilс,l1]} IOl ](Ilx

llac,taBIiпlIcc,l ва l}

I Ic.,laI1) l1)l}.

I] l l pOl,pall){ax
[io:tl t чес,t,во (|сы-чttа rta LtрIrttаз

o]l1l Ilac,l,aBlIиKa

2.5. в

Ко:tичес,гtlо псдагогоl], вклIочсI1IIых
I] сстеI]ые сообll1сс,гва (ttaoTaBHriKoB)

Ссылка -Ita прLlказ
lIЛИ ДОКУtt{еIIТ

(]сы;tка ]ta lll]!l]ia:]
tI_;Iti доliчNl еl гl,

Ссылкit t tit cllp:ii]liii ()

ltiltttr,го1-1tлtп,е в ()()

I {е:rсвой
кри,t,ср14и,

ли нttс,гав,,J,l с N,I ых

N4униI{иIIалыIыи ),i,aII N,lоllи,l,оринга реализitl{ии
л,lо/lсJIи I1ac,l,al]I ILl чес,1,1]а моI,у,г быгь лобавjIеI{ьi
коlорые lIаиболее llojlllo характеризуIо1,
наставнических практик муниципалитета.

сIIецлlфrrI,iу

2.6. По результатам Iчlониторинга l\,IуIIициllаJIьныii коор.циIlато]]
(оператор) состав.цяе,г 14rlфорN4аi{иоllно-аналитичсскуtо сrlраlзltу с
адl)еснt,lми реl(()\l\,LI.1JllияNlи /i.lя обра rotlaTcllbltt,tx орtаtltt,зацtIЙ.

реализуrощих I.{eJieByro N{одеJIl, наставничео,Iва.

ИrrформационlJо-tll Iалитическая справка заверrlе1crl l]аrlа,iiы ]иIiоr\,I

Управлегlия образоваrIия Увитrского райоlIа.

2.1

Коли.lес,гво пе}]соIlaLJIизироl]а1IIrLIх

IIрограмм наставничео,гва,

разработапных п у,верждеппых в
оо

ltоrrи.rествоКо_irичесrrзо llel(al,oI,oI}, вк]lюtlенных
]] сетевые сообlцсс,гва (ttаставпиttов)
в роJIи llacTaBIIиIiit
Коли.tесr,tlо

)/час,1,1]у Iоlцих
lIас,I,авни чес,гва
Н ас'l'al]]Jlrlс\,tоГО

IIедаI,оl,ов,
I lpo l,paNl\,Ialx

роли

I]

1]

Ко,,tи.rсс,гво

Т{о:tиrlеоr,Ilо

Ко:tи.rсство llс.Ittll,огичсских

рабо,Iн!Iков, обучrtвшrtхсlt на KllK
lIo BollpoczlN,I нао1 авIIиаlестI]а

В к,цIочеtlltе
пелагогоIi lj
tl рогра\1\l ь]

I ] acTLtiJI I lJrlecl,t}:l в

роJlи
цастаI]jlяеп{ого

в


