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Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

муниципальное общеобразовательное учреждение  «Киби-

Жикьинская основная общеобразовательная школа» 

Руководитель Исымбаева Валентина Васильевна 

Адрес организации 427259 Удмуртская Республика Увинский район с.Киби-Жикья 

ул.  Школьная, д.7 

Телефон, факс 83413054433 

Адрес электронной почты kibi-zhikiashkola@uva-obr.udmr.ru 

Учредитель УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 

ОКРУГ УВИНСКИЙ РАЙОН УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ  

Дата создания 1990 

Лицензия №Л035-01265-18/00256118 от 08.02.2016 

Свидетельство о государственной 

аккредитации 

№А007-01265-18/01135355 от 15.03.2016 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 

программ начального общего, основного общего  образования. Также Школа реализует 

образовательные программы дополнительного образования детей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными 

государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего 

и среднего общего образования (далее – ФГОС НОО, ООО и СОО), федеральными 

образовательными программами начального общего, основного общего и среднего общего 

образования (далее – ФОП НОО, ООО и СОО), локальными нормативными актами Школы. 

Содержание образования определяют основные образовательные программы начального 

общего, основного общего образования (далее – ООП НОО, ООО), разработанные в соответствии 

с ФОП НОО, ООО, в том числе в которых содержание и планируемые результаты не ниже тех, 

что указаны в ФОП НОО, ООО. При разработке ООП Школа непосредственно использовала: 

федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литературное 

чтение», «Окружающий мир» (с 01.09.2024 «Труд (технология)»)— для ООП НОО; 

федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литература», 

«История», «Обществознание», «География» и «Основы безопасности жизнедеятельности» (с 

01.09.2024 «Основы безопасности и защиты Родины» и «Труд (технология)») — для ООП ООО; 

программы формирования универсальных учебных действий у учащихся; 

федеральные рабочие программы воспитания; 

федеральные учебные планы; 

федеральные календарные планы воспитательной работы. 

С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 19.12.2023 № 618-ФЗ Школа 

ввела в основные образовательные программы учебные предметы «Труд (технология)» и 

«Основы безопасности и защиты Родины». Рабочие программы по учебным предметам 

предполагают непосредственное применение федеральных рабочих программ. 

За первые четыре месяца реализации рабочих программ по новым предметам, которые 

предполагают преемственность некоторых тем учебных предметов «Технология» и «Основы 

безопасности жизнедеятельности» соответственно, учителя отмечают стандартную успеваемость 

учащихся, что показывает успешность интеграции новых предметов в образовательный процесс 

Школы. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого 

и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять методическую 

документацию с использованием различных частей ФОП и дополнительных методических 

документов от Минпросвещения. 

Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи», требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий 

сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки 

во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе 

во время письма, рисования и использования электронных средств обучения. 
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Воспитательная работа 

Воспитательная работы Школы реализуется на основе рабочих программ воспитания и 

календарных планов воспитательной работы, которые являются частью ООП НОО, ООО и 

СОО. В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных 

мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает 

активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие 

по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 

возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает использование 

на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне 

классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе Школы детских общественных 

объединений и организаций —  Движение Первых, Школьный спортивный клуб (ШСК), 

Добровольческая деятельность (волонтёрство), Школьный театр 

7) организует профориентационную работу со школьниками; 

8) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные 

возможности; 

9) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, 

направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

По итогам реализации рабочих программ воспитания за 2024 год родители и ученики 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Школе.  

В 2024 году в Школе особое внимание было уделено реализации мер информационной 

безопасности обучающихся. Календарный план воспитательной работы Школы дополнили 

просветительскими мероприятиями, направленными на информирование детей, родителей, 

работников: 

участие в акции  «Один день без интернета»; 

классные часы в 4 – 9-х классах «Урок безопасного интернета»; 

родительские собрания на тему «Опасности интернет-пространства:кибербуллинг, онлайн- 

манипуляции, деструктивные группы» 

В 2024 были проведены тематические классные часы, беседы, (по плану и внеплановые). 

Данные мероприятия носили различную тематику и были направлены на развитие личности 

учащихся.  



Проводились занятия по гражданскому воспитанию, экологическому воспитанию, 

нравственно-эстетическому воспитанию, занятия, направленные на формирование здорового 

образа жизни, занятия по трудовому воспитанию. 

 Кроме того, ведётся систематическая профилактическая работа по выявлению и 

предотвращению деструктивного поведения у учащихся.  

Также проводятся  беседы по правилам дорожного движения, безопасности 

жизнедеятельности детей, о нарушениях техники безопасности в быту, инструктажи по 

поведению на водных объектах, на льду.  

Познавательная способность учащихся развита по-разному. Ведётся работа по развитию 

мотивации к учебной деятельности. 

  Учащиеся школы принимали активное участие в классных, общешкольных и районных 

мероприятиях. У учащихся среднего звена проявилось желание участвовать не только в 

урочной, но и внеклассной и внеурочной деятельности.  

Ведётся работа по развитию детского самоуправления. Основными формами работы с 

детьми являются классные часы, конкурсы( квесты, квизы), беседы, соревнования. 

Большая часть воспитательных мероприятий направлена на гражданско-патриотическое 

воспитание, в том числе в рамках празднования Года защитников Отечества и 80-летие Победы 

в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, а также посвящена безопасности 

жизнедеятельности и здоровому образу жизни. 

Работа классных  руководителей направлена на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся: 

планируются  и проводятся классные  часы  воспитательно-тематической направленности;  

ведётся работа по принятию  участия классов в общешкольных делах и мероприятиях; 

создаются условия  для самореализации, оказывается необходимая  помощь обучающимся 

в подготовке к мероприятиям;  

 проводится работа по сплочению коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, 

празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;  

Классными руководителями ведётся систематическая работа с обучающимися:  

по выработке правил поведения в  классе,  в общеобразовательной организации;  

по изучению особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями;  

индивидуальная работа с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 



 консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства 

требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов 

между учителями и обучающимися. 

Для решения конкретных проблем проводятся педсоветы и методобъединения. Регулярно 

проводятся родительские собрания. Родителей индивидуально информируют об успехах и 

проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом. Также проводится 

работа по привлечению родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной 

организации. 

 Классный руководитель Моторина А.В. приняла участие в Районном «Форуме классных 

руководителей» в качестве докладчика. 

. Для создания, поддержания и  реализации воспитательного потенциала предметно-

пространственной среды в школе используется совместная деятельность педагогов, 

обучающихся и других участников образовательных отношений по, использованию в 

воспитательном процессе: 

 оформление коридоров и классов  

 использование государственной символики Российской Федерации; 

 оформление стендов к праздникам и знаменательным датам; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа), поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации,  озеленение территории при общеобразовательной 

организации; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;  

 разработка и обновление материалов (стендов, плакатов и др.), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

На уроках созданы условия для осознания учащимися ценности получаемых знаний и развития 

когнитивных эмоций, уроки эмоционально окрашены, что способствует развитию и 

сохранению мотивации учащихся к изучению их содержания. 

 Материал уроков подбирается учителями (там, где это целесообразно) с учетом его 

приме-нения в конкретных практических жизненных ситуациях, органично связан с 

реализацией жизненного опыта; содержание учебных предметов способствуют  формированию 

у обучающихся традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей,  

исторического сознания на основе исторического просвещения. Педагоги используют 

вспомогательные материалы, проблемные ситуации для обсуждений с детьми, работу в парах,  

групповые формы работы с использованием ИКТ. 



В 2024 году Школа продолжила реализовывать Единую модель профессиональной 

ориентации — профориентационный минимум. Для этого утвердили план 

профориентационных мероприятий и внесли изменения в рабочую программу воспитания, 

календарный план воспитательной работы, план внеурочной деятельности. 

Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме: 

1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование у них понимания 

важности правильного выбора профессии. 

5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей индивидуальной 

траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных 

предпочтений. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

естественнонаучное; 

художественное; 

физкультурно-спортивное. 

Выбор направлений осуществлен на основании опросов обучающихся и родителей, 

которые проводили в октябре 2023 и 2024 годов . 

Школа реализует программы дополнительного образования в соответствии с Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения России 

от 27.07.2022 № 629.   

 Профилактическая работа в школе направлена на создание доверительного психологического 

климата между педагогами, учениками и родителями, на формирование установок на здоровый 

образ жизни с целью профилактики беспризорности и правонарушений. 

В школе функционирует Совет по профилактике,  Родительский совет  и Совет отцов. 

Классными руководителями школы используются различные формы и методы 

индивидуальной профилактической работы с учащимися: изучение особенностей личности 

подростков; посещение на дому;  посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки 

учащихся к занятиям; индивидуальное и коллективные профилактические беседы с 

подростками и родителями; вовлечение учащихся в систему объединений дополнительного 

образования с целью организации занятости в свободное время. 

Одним из важных факторов профилактики является занятость учащихся в свободное время, 

поэтому в школе большое внимание уделяется развитию системы дополнительного образования, 

а также пропаганде здорового образа жизни и вовлечению подростков в кружки и секции, 100% 

занятость детей в кружках и секциях.  

На отчётный период до 31.12.2024 года учащихся, стоящих на каких-либо видах учёта  и 

беспричинно не посещающих  уроки нет. 
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II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее руководство 

Школой 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

развития образовательных услуг; 

регламентации образовательных отношений; 

разработки образовательных программ; 

выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

образовательной организации; 

вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три предметных 

методических объединения: 

общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

естественно-научных и математических дисциплин; 

объединение классных руководителей. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Школе действует Совет родителей, а также в  целях учета 

мнения обучающихся  в Школе действует Совет обучающихся. 

 



III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2021–2024 годы 

№ п/п Параметры статистики 2021–2022 

учебный год 

2022–

2023 

учебный 

год 

2023–2024 

учебный год 

На конец 2024 

года 

1 Количество детей, 

обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

46 47 

 

42 43 

— начальная школа 21 23 17 19 

— основная школа 25 23 25 24 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

    

— начальная школа 0 0 0 0 

— основная школа 0 0 1 0 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний. Результаты 

освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» 

в 2024 году 

Классы 
Всего 

обучающихся 

Окончили год Окончили год 
Переведены условно в след. 

класс 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% Кол-во % 

2 2 0 0 0 0 0 0 

3 2 2 100 0 0 0 0 

4 10 3 30 0 0 0 0 

Итого 14 5 43 0 0 0 0 

Eсли сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения учащимися 

программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, 

то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 2,6 процента 

(в 2023 был 50,4%), процент учащихся, окончивших на «5», вырос на 2,5 процента (в 2023 — 

12,5%). 



Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2024 году 

Классы 
Всего 

обучающихся 

Окончили год Окончили год 
Переведены условно в след. 

класс 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% Кол-во % 

5 4 0 0 0 0 1 0 

6 5 2 40 0 0 1 20 

7 2 0 0 0 0 0 0 

8 10 3 30 0 0 1 10 

9 3 1 33 0 0 0 0 

Итого 24 7 26 0 0 3 6 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения учащимися 

программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, 

то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился на 1,7 процента 

(в 2023 был 33,7%), процент учащихся, окончивших на «5», стабилен (в 2023 — 2,3%). 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется ООП Школы, в том числе 

режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, а также расписанием 

занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 1-9-

х классов. Занятия проводятся в одну смену — для обучающихся 1-9-х классов. 

В ходе самообследования выявили, что в Школе созданы все условия применения электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ в соответствии с постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678. 

Принят и опубликован на официальном сайте Школы локальный нормативный акт, содержащий 

решение о реализации образовательных программ с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий в следующем учебном году, в котором также 

содержатся: 

порядок оказания учебно-методической помощи обучающимся, в том числе в форме 

индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с использованием информационных 

и телекоммуникационных технологий; 

порядок оказания технической помощи обучающимся и педагогическим работникам; 



порядок определения соотношение объема занятий, проводимых в форме контактной работы 

обучающихся с педагогами, и объема занятий, проводимых на иных условиях, а также с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

порядок фиксации хода образовательного процесса, промежуточной аттестации, текущего 

контроля успеваемости и итоговой аттестации. 

Анализ результатов анкетирование педагогов показал, что им стало проще планировать уроки 

и контролировать усвоение учебного материала учащимися, благодаря сервисам ФГИС «Моя 

школа».  

V. Оценка востребованности выпускников 

 

Год 

выпуска 

Основная школа 

 Всего Перешли в 

10-й класс 

другой ОО 

Поступили в 

профессиональную 

ОО 

2022 3 0 3 

2023 7 2 5 

2024 

 

2 0 2 

 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 13 педагогов, из них 5 — внутренних 

совместителей.  

 В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров 

в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, 

которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать 

следующее: 

образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным профессиональным 

педагогическим составом; 

в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка 

новых кадров из числа собственных выпускников; 

кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы 

по повышению квалификации педагогов. 

 



VII. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика: 

объем библиотечного фонда — 3104 единиц; 

книгообеспеченность — 100 процентов; 

обращаемость — 172 единицы в год; 

объем учебного фонда — 1079 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, республиканского, местного бюджетов. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы — 11 дисков. Действует 

подключение к ресурсам ФГИС «Моя школа». 

Средний уровень посещаемости библиотеки — 5 человек в день. 

На официальном сайте Школы есть страница библиотеки с информацией о работе 

и проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется 

дополнительное финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление 

фонда художественной литературы. 

Помимо официального сайта Школа регулярно ведет официальную страницу 

в социальной сети ВКонтакте (госпаблик) — с 06.09.2018. Работа госпаблика 

регламентируется Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением Правительства 

от 31.12.2022 № 2560, рекомендациями Минцифры и локальными актами Школы. 

В госпаблике всегда присутствует информация: 

наименование Школы; 

почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных служб Школы; 

информация об официальном сайте Школы; 

иная информацию о Школе и ее деятельности. 

Визуальное оформление госпаблика Школы включает: 

аватар — основное изображение страницы, выполняющее функции визуальной идентификации; 

обложку — широкоформатное изображение, размещаемое над основной информацией 

официальной страницы; 

описание страницы, которое содержит основную информацию о Школе; 

меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями для удобства 

навигации пользователей. 

Меню официальной страницы содержит три типа ссылок: 

на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи пользователями 

сообщений и обращений и на ее обложку — в первом пункте меню; 

электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе путем опросов 

и голосований, и на ее обложку — во втором пункте меню; 

ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие информацию о Школе. 
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VIII. Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной 

мере образовательные программы. В Школе оборудованы 11 учебных кабинетов, 3 из них 

оснащены современной мультимедийной техникой, в том числе: 

 лаборатория по физике; 

 лаборатория по химии; 

 лаборатория по биологии; 

 один компьютерный класс; 

 столярная мастерская; 

 кабинет технологии для девочек; 

На втором этаже здания оборудован актовый зал. На первом этаже оборудованы 

столовая, пищеблок и спортивный зал. 

Учебные классы оборудованы мебелью в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20. Мебель 

в классах расположена в соответствии с ростом и возрастом обучающихся. Парты и стулья 

помечены цветовой маркировкой в соответствии с ростовой группой. Покрытие столов и 

стульев не имеет дефектов и повреждений. 

Организация рабочих мест удовлетворительная во всех кабинетах данного цикла: расстановка 

мебели обеспечивает оптимальную ширину проходов, оптимальные расстояния от классной 

доски до первого и последнего ряда столов, рабочие места закреплены за учащимися. 

В кабинетах соблюдаются требования СП 2.4.3648-20 к температурному режиму и режиму 

проветривания. Все кабинеты оснащены термометрами для контроля температуры воздуха. 

 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В 2024 скорректировали внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО) на 

основании Методология оценки качества общего образования, утвержденной Минпросвещения. 

При формировании новой модели ВСОКО Школа также учитывала процедуры федерального и 

регионального контроля (надзора) в сфере образования, в том числе аккредитационного 

мониторинга. 

ВСОКО Школы предусматривает четыре группы направлений оценки: успешность 

обучающихся, характеристика педагогов, организация обучения и инфраструктура. 

Организация и контроль работы ВСОКО возложена на заместителя директора. Главный 

документ, в котором закреплены основные правила функционирования ВСОКО – Положение о 

внутренней системе оценки качества образования МОУ «Киби-Жикьинская ООШ». 

По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что уровень метапредметных 

результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов 

высокая. 

По результатам анкетирования 2024 года выявлено, что количество родителей, которые 

удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 93 процента, количество 

обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 89 процентов.  
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Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2024 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 43 

Численность учащихся по образовательной программе начального 

общего образования 

человек 19 

Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 

человек 24 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» 

по результатам промежуточной аттестации, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

12(31%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку Балл 3 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 4 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому 

языку, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА 

по математике, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

не получили аттестаты, от общей численности выпускников 

9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили аттестаты с отличием, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали 

участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

43 (100%) 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности 

обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

3 (7%) 

— регионального уровня  



— федерального уровня 0 (0%) 

— международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

43 (100%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы 

реализации образовательных программ от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

24 (60%) 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 13 

— с высшим образованием 13 

— высшим педагогическим образованием 13 

— средним профессиональным образованием - 

— средним профессиональным педагогическим образованием - 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной 

категорией от общей численности таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

8 (62%) 

— с высшей 1 (7,7%) 

— первой 7 (54,3%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности 

таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

— до 5 лет 1 (7,7%) 

— больше 30 лет 6 (46,0%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности 

таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

— до 30 лет 2 (15%) 



— от 55 лет 4 (31%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

13 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

13 (100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,11 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного фонда 

в расчете на одного учащегося 

единиц 21 

Наличие в Школе системы электронного документооборота да/нет Да 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том числе 

наличие в ней: 

да/нет Да 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке Да 

— медиатеки Да 

— средств сканирования и распознавания текста Да 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров Да 

— системы контроля распечатки материалов Да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

43 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса 

в расчете на одного обучающегося 

кв. м 31 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует санитарным требованиям и другим требованиям законодательства 

РФ, позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС НОО, ООО, ФОП НОО, ООО. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые 

имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет 

обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных 

достижений обучающихся. 

 

 



Структурное подразделение Киби-Жикьинский детский сад 

    Детский сад является структурным подразделением МОУ «Киби-Жикьинская ООШ», 

расположен в здании школы, в отдельном блоке, с отдельными входами для 2-х групп. В 

настоящее время функционирует 1 группа. Количество детей – 18. Режим работы детского сада: 

пять дней в неделю с понедельника по пятницу: 07.30 - 18.00. 

    Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

    Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования. Детский сад функционирует в соответствии с требованиями 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом (ФГОС), федеральной образовательной программой дошкольного 

образования (ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами,  

Воспитательная работа 

    Особую роль в современном образовательном процессе играет системно организованная 

воспитательная деятельность. Разработанная нами воспитательная система является 

составляющей     частью Образовательной программы. 

     Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 

дошкольного образования. 

      Включили в рабочие программы воспитания и календарный план воспитательной работы - 

тематические мероприятия, приурочили их к празднованию памятных дат страны и региона. В 

ООП ДО теперь содержатся формы работы, которые позволяют воспитанникам лучше изучать 

государственные символы и их значение. 

   Для достижения эффекта в работе опираемся на внутреннюю активность ребенка, 

учитываем интересы детей, стремление к познанию нового, на подражание как врожденный 

механизм развития. Игра основной вид деятельности детей. Ролевые игры особенно сильно 

влияют на духовное, нравственное развитие личности, а это те личностные черты, которые 

требуют на современном этапе развития общества наиболее пристального внимания. 

    Игра – это средство, где воспитание переходит в самовоспитание, и ребёнок ощущает себя 

полноценным субъектом деятельности, где строятся партнёрские отношения между взрослым и 

ребенком. 

    В своей педагогической системе мы используем такие формы игры, которые отвечают           

требованиям воспитательной системы ДОУ на современном этапе: 

   - Игра должна содействовать сплочению детского коллектива. 

   - Иметь познавательное значение. 

   - Обеспечивать мыслительную активность участников игры. 

   - Создавать условия для детского творчества. 



     Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 

Полная 10 83% 

Неполная с матерью 3 17% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Два ребенка 3 27% 

Три ребенка и более 10 73% 

     Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. 

II. Оценка системы управления организации 

    Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом ОУ. 

     Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 

работников, общее собрание родителей. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — директор. 

   Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ОУ. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

    Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

     Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты 

качества освоения ООП ДО на конец 2024 года выглядят следующим образом: 

Уровень развития 
воспитанников в рамках 
целевых ориентиров 

Выше 
нормы 

Норма Ниже 
нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 
нормы 

0  5 100 0   100 



Качество освоения 
образовательных областей 

0  5 100 0   100 

     В конце мая 2024 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 5 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать 

по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, 

а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться 

на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

     Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей со средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит 

о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

  

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

    В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной 

программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

   Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

    Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

    Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

    В Детском саду для решения образовательных задач используются, как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так 

и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

   Образовательный процесс в детском саду организован в первую и вторую половину дня 

на основе нормативных требований, в соответствии с ООП ДО, режимом дня на период с 

01.09.2023 года по 31.08.2024  года. 

    В группе педагоги руководствуются Рабочими программами, написанными на основе 

ООП ДО. Педагогический процесс обеспечен методической литературой, интернет-ресурсы. 

    Образовательный процесс в образовательной организации организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к   дошкольному образованию и 



направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 

возможностей для полноценного развития каждого ребёнка. 

   Детей – инвалидов и с ОВЗ в Детском саду нет. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

   Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 

Всего работают 3 педагога - старший воспитатель, воспитатель, музыкальный руководитель. 

Стаж работы 

от 2 до 5 лет от 5 до 15 лет свыше 15 лет 

- - 100% 

Уровень квалификации 

Без категории 1 квалификационная 

категория 

Высшая квалификационная

 категория 

- 100% - 

 

Уровень образования 

Средне - профессиональное Высшее 

33% 67% 

 

     Педагоги в Детском саду имеют стаж работы более 15 лет, они имеют богатый опыт 

педагогической деятельности. В своей деятельности педагоги используют наряду с 

традиционными методами работы с воспитанниками и инновационные образовательные 

технологии и методики, которые способствуют формированию у детей ключевых компетенций, 

что способствует их успешности в современном обществе. 

    В процессе образовательной деятельности происходит систематический, регулярный 

обмен опытом педагогов. Воспитатели и музыкальный руководитель принимают участие в 

проводимых в районе семинарах, мастер-классах, педагогических советах, конкурсах и смотрах-

конкурсах и конкурсах муниципального  уровня и совместно с воспитанниками. 

    Каждый педагог в течение года работает по определенной теме по само- образованию, с 

учетом индивидуального опыта и профессионального мастерства. 

 

VI. Оценка учебно-методического обеспечения 

     В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательной 

программы. 

    Имеется учебно-методическая литература по всем возрастным группам, в 

соответствии с ФОП и ФГОС, также имеется детская художественная литература, 

картотеки, другой материал  на различных электронных носителях.     

    Но недостаточно оснащены техническим и компьютерным оборудованием, 

необходимо обновить наглядный материал для стендов, альбомы и дидактические пособия. 

Еще необходимо приобрести проектор мультимедиа, ноутбук, цветной принтер, ламинатор.  

 

VII. Оценка материально-технической базы 

        В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы 

помещения: 

     - групповые помещения — 1; 

    - кабинет заведующего — 1; 

    - музыкальный зал, совмещенный со спортивным — 1; 

    - пищеблок — 1; 

    - прачечная 



    При создании развивающей предметно-пространственной среды (РППС) воспитатели 

учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей группы. Оборудована групповая 

комната с разными зонами. 

    В 2024 году обновили малые архитектурные формы и игровое оборудование на участке. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы 

в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

     При создании РППС воспитатели учитывают особенности реализуемой ОП ДО. В группе 

имеется достаточное количество развивающих пособий и игрушек. РППС обладает свойствами 

открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 

стимулирующую функции. РППС Детского сада соответствует требованиям законодательства и 

потребностям воспитанников. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

       В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 

     Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.  95 

процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования 

в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали средние показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

      В период с 01.10.2024 по 15.10.2024 проводилось анкетирование 12 родителей, получены 

следующие результаты: 

- положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, — 

90 процент; 

-  удовлетворенных компетентностью работников организации, — 75 процента; 

- удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, — 75 процента; 

    Анкетирование родителей показало хорошую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2024. 

Показатели Единица 
измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 18 

в режиме полного дня (8–12 часов) 18 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 



по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек  

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми 
лет 

человек  

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах: 

человек 

(процент) 
 

8—12-часового пребывания 18 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 
 

по коррекции недостатков физического, психического развития 0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 
образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 
воспитанника 

день 26 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 3 

с высшим образованием 2 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 2 

средним профессиональным образованием 1 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 
1 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 
3 (100%) 



с высшей 0 (0%) 

первой 3 (100%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 
 

до 5 лет 0 (0%) 

больше 30 лет 1 (33%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 
 

до 30 лет 0 (0%) 

от 55 лет 1 (33%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 
3 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 
 5(100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

1/6 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 



Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 6 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 
воспитанников 

кв. м 32 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической активности 
и игровой деятельности на улице 

да 

     

    Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

    Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют первую квалификацию и  регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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